江苏建筑职业技术学院2017年职称评定工作日程安排

	时间
	内容
	负责人、负责单位
	备注

	     4月11日
	下发2017职评通知
	人事处
	

	4月12日-13日
	1、 申报人到所在部门（总支、支部）报名；

2、 部门初步审核、推荐，填写汇总报名表（在人事处网站下载）；

3、 部门负责人指定专人凭部门签署意见的报名表，到财务处交费；

4、 交费后凭报名表和交款收据到人事处领取材料袋，缴纳论文鉴定费，完成报名。
	各部门（总支、支部）
	评审表等材料由个人在人事处网站下载

	4月17日
	申报评审高级职称人员报送同行鉴定材料。
	人事处
	相关材料由人事处网站下载

	4月20日
	报送经本单位签署意见及有关部门签字审核后的评审材料（各系列各级）及资格审查表至人事处。
	申报人、有关职能部门
	

	4月24日-5月2日
	资格审查
	资格审查小组（教务、科研、学工、纪委、人事等职能部门负责人，职称办人员）
	

	5月3日-4日
	听取资格审查情况汇报，审定资格审查结果。
	吴光林
	职称领导小组会议

	5月5日
	参评人员报送个人量化指标表，发送电子版量化表格。
	人事处
	

	5月8日-16日                                                                             
	量化考核打分、测评。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	量化考核小组（教务、科研、高教、学工、纪委、人事等职能部门负责人，职称办人员）
	

	5月17日-22日
	量化考核结果公示、意见反馈。
	人事处
	

	5月23日-24日
	确定教师系列专业类和公共基础类以及非教师系列的职务晋升指标；确定学科组答辩、推荐程序；确定学科组成员。
	吴光林
	职称领导小组会议

	5月26日-27日
	学科组答辩；按照下达的指标数推荐各系列人选。
	孙进
	

	6月5日-10日
	中评委会：评审讲师、助理研究员实验师；推荐高级职称人选。
	孙进
	参会人员：学校中评委执行委员

	6月中旬
	公示
	人事处
	

	6月底
	整理材料，报送教育厅。
	人事处
	


注：具体时间安排视工作进展情况可作适当调整。
